
Die Gemeinde Oftersheim (12.300 Einwohner m/w/d) im Rhein-Neckar-
Kreis hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Stellen im 

kommunalen Reinigungsdienst  
in Teilzeit oder als Minijob

zu besetzen.
Die Beschäftigung ist vorerst auf ein Jahr befristet und umfasst je nach 
Beschäftigungsart bis zu 20 Stunden/Woche. Eine unbefristete Anschluss-
beschäftigung kann in Aussicht gestellt werden. Die Bezahlung richtet sich 
nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD-VKA).
Zum Aufgabengebiet gehören die Unterhaltsreinigung und die jährliche 
Grundreinigung der Räumlichkeiten von öffentlichen Einrichtungen und 
kommunalen Gebäuden der Gemeinde Oftersheim (z.B. Schulen, Sport-
hallen, Kitas). Die Arbeitszeiten beginnen überwiegend nachmittags. 
Gute Deutschkenntnisse sind zwingend erforderlich.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre Bewerbung mit 
aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer  
Lebenslauf, Abschlusszeugnis der Schulausbildung bzw. letztes Zeugnis 
der Schulbildung, ggf. Zusatzqualifikationen) bis spätestens 22.04.2024 
schriftlich an:
Bürgermeisteramt Oftersheim
Personalamt
Mannheimer Straße 49
68723 Oftersheim
oder per E-Mail an: personalamt@oftersheim.de
Für Auskünfte stehen Ihnen Frau Brix und Herr Lorenz, Tel. 06202 597-117 
und -118, vom Personalamt zur Verfügung.
Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleich-
zeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten Rückumschlags. 
Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach 
den Vorgaben des Datenschutzes vernichtet. Elektronische Bewerbungen 
werden entsprechend gelöscht.


